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План мероприятий по противодействию коррупции
учреждения здравоохранения «Зельвенская центральная районная больница»

ни 2026 год

№пп Мероприятие Сроки Ответственный
реализации

1. Утверждение планов мероприятий, направленных на усиление борьбы ‹: 01022026 Главный врач

коррупцией на 2026 год
.

2‹ Проведение ежеквартальных заседаний комиссии по противодействию коррупции ежеквартально Юрисконсульт

3. Внедрение современных подходов записи к врачам - специалистам (через постоянно Специалист по

интернет, с помощью инфокиосков, скайп‚ он-лайн, телефонное консультирование сопровождению

и другие): максимальное использование интернет- ресурсов для записи на программного

плановый прием к врачам-специалистам, выделение Мест для записи на прием 0 обеспечения

вынесением информации на специальные интернет-поля
4. Установление гарантированных сроков оказания первичной и постоянно Заведующий

специализированной помоши в амбулаторных условиях и ожидания планового поликлиникой

оказания высокотехнологической и специализировштной медицинской помощи в

стационарных условиях с размещением штформации в открытом доступе:

размещение информации о получении специализированной медицинской помощи

на интернет-сайтах учреждений здравоохранения, а также на информационных

стендах учреждений здравоохранения с максимальным соблюдением

утвержденных сроков.
]



5ь Информирование граждан о порядке оказания платных и бесплатных постоянно Специалист по

медицинских услуг‚ размещение информации на информационных стендах, сайте сопровождению

ЦРБ условий предоставление платных видов медицинских услуг с указанием их программного

видов и стоимости услуг
обеспечения

6. Осуществление финансово-хозяйственной деятельности, контроль за постоянно Главньй бухгалтер

сохранностью и использованием денежных средств и материальных ценностей в

соответствии с законодательством РБ.
7ь Принятие исчерпывающих мер по искоренению проявления коррупции вплоть до постоянно Главный врач

освобождения от занимаемых должностей лиц, уличенных в несоблюдении

требований нормативно-правовых актов в целях личной выгоды
8. Учёт при подведении итогов работы и премировании руководителей результатов постоянно Главный врач

проверок, работы с обращениями граждан и по предупреждению коррупции
9. Мероприятия по профилактике коррупционных проявлений при госпитализации: постоянно Заместитель главного

обеспечение контроля за порядком госпитализации; исключение плановой врача по медицинской

госпитализации в день прикрепления по заявлению пациента, обеспечив только части

экстренную госпитализацию по медщинсшм показаниям;
ежемесячный анализ обоснованности госпитализации

10‹ Обеспечение контроля достоверности выписок из медицинских документов, постоянно Руководители

выдачи медицинских справок о соетоятши здоровья подразделений районные
специалисты

11. Активное использование «телефонов доверия», «горячей линии» в целях постоянно Руководители

выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений подразделенгпй, районные

коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с специалисты

данными правонарушениями
12. Рассмотрение вопросов состояния и принятие мер по улучшению работы с постоянно Заместитель главного

обращениями граждан на заседании медицинских советов ЦРБ врача по медицинской
части

13. Контроль и принятие мер по исключению необоснованного посредничества при постоянно Специалист по закупкам,

государственных закупках и закутжах за счет собственных средств медицинских комиссия по закупкам

изделий
14. Не допущение заключения договоров на закупку товаров, работ и услуг‚ не постоянно Специалист по закупкам,

обеспеченных ПЛЗНОВЫЕМ'И ЗССИГНОВЗНИЯМИ .
КОМИССИЯ ПО закупкам



15. Обеспечение неукоснительного соблюдения законодательства при сдаче в аренду постоянно Главный бухгалтер,

ГОСУДЗРСТВСННОГО имущестщ, своевременное ВЗЬЛСКЕНИС арендной ПЛЗТЬі, ЭКОНОМИСТ ПО

отчисление части суммы полученной арендной платы в бюджет ведение внебюджетной

претензионно—исковой работы по взысканию задолженности по арендной плате. деятельности,
юрисконсульт

16. Контроль обоснованности выдачи листков нетрудоспособности, справок, постоянно Заместитель главного

льготных рецептов на получение лекарственных средств, проведение экспертизы врача по медицинской

временной нетрудоспособности, медицинской экспертизы медицинского части, руководители

освидетепьствования лиц призывного возраста. прохождением обязательных структурных

медицинских осмотров и др подразделений

17_ Активизация работы комиссии по врачебной и медицинской этике и деонтологии постоянно Заместитель главного

по рассмотрению негативных случаев отношения к пациентам и работу комиссий врача, главная медсестра,

по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений среди фельдшер-валеолог

работников организаций здравоохранения За допущение случаев
неуважительного и непрофессионального отношения к пациентам, установление
фактов поборов вьпиогательства и взяток при исполнении должностных
обязанностей медицинскими работниками виновных лип привлекать в строгой
дисципштнарпой ответственности вплоть до освобождения от занимаемой

должности
.

18. Обеспечение контроля, за соблюдением в учреждении здравоохранения порядка постоянно Руководители

приобретения, хранения, реализации и использования наркотических средств и подразделений

психотропных веществ в медицинских целях, требований технической

укреплённости и оснащения техническим системами охраны помещений и
пожарной сигнализации, предназначенных для хранения наркотических и

психотропных веществ
19. При приеме на работу работника запрашивать: характеристику с предыщ’щего постоянно Специалисты по кадрам

места его работы; характеристику из государственной организации, являвшейся

местом его работы в течение предшествующих пяти лет (если таким местом
работы являлось несколько государственных организаций, характеристика
запрашивается по последнему из них); сведения из единого государственного
банка данных о правонарушениях в отношении кандидатов на руководящие
должности.



20. Прием на работу на должности, относящиеся к государственньпи должностным постоянно Специалисты по кадрам
лицам, осуществлять после подписания обязательства по соблюдению
ограничений, установленных статьями 17 - 20 Закона от 15.07.2015 №3053 «О
борьбе с коррупцией», а также порядка предотвращения и урегулирования
копфшакта интересов с указанием правовых последствий неисполнения такого
обязательства.

21. Обеспечение контроля наличия в должностных инструкциях работников постоянно Юрисконсульт
обязанностей по выполнению антикоррупционного законодательства, а также
ответственности за его нарушение.

22. Установление стимулирующих выплат с учётом итогов работы с обращениями постоянно Главный врач,
граждан, работы по предупреждению коррупции, результатов комплексных заместитель главного
проверок врача по медицинской

части, главная МСДСБСТРЗ
23, Контроль соблюдения законодательства по работе с обращениями граждан, постоянно Главный врач,

собтодсние сроков рассмотрения обращений; не допущение волокиты и заместитель главного
бюрократизма, реагирование на сигналы о коррупции, врача по медицинской

части, руководители
СТРУКТУРНЫХ

подразделений, *

ЮрИСКОНСуЛЬТ
24, Осуществление контроля за отработкой рабочего времени, состояния трудовой и постоянно Руководители

исполнительской дисциплины. структурных
подразделений,
Комиссия по контрошо за
трудовой и
ислолнителъской
дисцишшны


